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PORTARIA CVL/SUBSC/CGRH N° 12 DE 08 DE JUNHO DE 2018

Dispbe sobre a dispensa do servigo e folga em
dobro em virtude de convocacgao de servidores
para o exercicio das funcbes de presidente,
mesarios, administradores de prédio, membros
das juntas eleitorais, escrutinadores e seus

auxiliares.

O COORDENADOR GERAL DE RECURSOS HUMANOS, da Subsecretaria de Servigos
Compatrtilhados, da Secretaria Municipal da Casa Civil, no uso das atribuicdes que lhe

sao conferidas pelos arts. 7° e 8° da Lei n°® 3.789/2004, e

CONSIDERANDO os termos do art. 98 da Lei Federal n® 9.504, de 30 de setembro de
1997;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do servigo publico para

evitar prejuizo a populacao.

RESOLVE:

Art. 1° Os servidores municipais nomeados para compor mesas receptoras ou juntas
eleitorais e os requisitados para auxiliar seus trabalhos serdo dispensados do servico,
mediante declaracdo expedida pela Justica Eleitoral, sem prejuizo do salario, vencimento
ou qualquer outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocacéao.

8§ 1° A expressdao dias de convocagao abrange quaisquer eventos que a Justica Eleitoral
repute necessarios a realizacdo do pleito, inclusive as hipoteses de treinamentos e de
preparacado ou montagem de locais de votacéo.

8 2° Nao sera computado para fins do disposto no “caput” o comparecimento ao cartério
eleitoral para assinatura de termo de posse.

§ 3° Os dias de compensacao pela prestacdo de servigo a Justica Eleitoral ndo poderéo

ser convertidos em retribuicdo pecuniaria.
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Art. 2° A concessao da folga prevista nesta Portaria sera adequada a respectiva jornada
do beneficiario, inclusive daquele que labora em regime de plantdo, ndo podendo ser
considerados para este fim os dias néo trabalhados em decorréncia da escala de
trabalho.

Art. 3° Os dias de folga a serem gozados pelos servidores municipais com fundamento no
art. 98 da Lei n° 9.504/1997 deverdo ser estabelecidos em comum acordo com a chefia
imediata.

81° Fica vedada qualquer forma de supressédo ou limitacdo do gozo de dias de folgas que
tratam o “caput”, inclusive no que tange ao estabelecimento de prazo para fruicdo do
beneficio.

§2° Os servidores que eventualmente tenham direito a dias de folga ndo gozados em
decorréncia de eleicbes anteriores poderdo exercer o beneficio a qualquer tempo,
mediante acordo com a chefia imediata.

83° No caso de eventualmente ser negado pedido de gozo de folga pela chefia imediata,
e caso o servidor entenda estar havendo supressdo ou limitacdo do beneficio
estabelecido no art. 98 da Lei n°® 9.504/1997, podera ser submetido recurso a
Coordenadoria Geral de Recursos Humanos, da Subsecretaria de Servigos
Compatrtilhados, que analisara a situacéo a luz da legislacao eleitoral.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Portaria

A/CSRH n° 46, de 10 de outubro de 2016, bem como as demais disposi¢cdes em contrario.
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